Uzasadnienie

Wydanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
dotaczanych do takich wnioskow jest konieczne ze wzgledu na ostatnie zmiany w Kodeksie
pracy dokonane ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), zwang dalej ,,ustawg z dnia 24 lipca 2015 r.”, ktore
beda obowigzywac od dnia 2 stycznia 2016 r.

Projektowane rozporzadzenie ma na celu okreslenie tresci wnioskow dotyczacych
uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz wskazanie dokumentow
dotgczanych do tych wnioskow, potwierdzajacych spelnienie przez pracownika wymogoéw
ustawowych obowigzujgcych przy korzystaniu z danego uprawnienia.

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. wprowadzita rozwigzania majace utatwi¢ godzenie zycia
rodzinnego z zyciem zawodowym, w szczegolnos$ci przez uproszczenie i uelastycznienie
systemu urlopéow zwigzanych z opicka nad dzieckiem. Wprowadzone zostaly regulacje
w zakresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego (do ktérego zostal wiaczony dodatkowy urlop macierzynski i dodatkowy urlop
na warunkach urlopu macierzynskiego), urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego.

Korzystanie z poszczegdlnych uprawnien zwigzanych z urodzeniem dziecka wymaga
ztozenia przez pracownika pisemnego wniosku w tej sprawie oraz dokumentow
potwierdzajagcych  prawo  pracownika do danego uprawnienia. W  zwiazku
Z powyzszym, na postawie przepisow ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. zostat wprowadzony do
Kodeksu pracy art. 1865, zawierajacy upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw pracy
do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, tresci wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem oraz katalogu dokumentéw dolaczanych do takich wnioskow.
Projektowane rozporzadzenie w kompleksowy sposob reguluje kwestic zwigzane z trescig
wnioskow oraz dokumentami skladanymi przez pracownika zamierzajacego korzystaé
z urlopéw zwigzanych z urodzeniem 1 wychowywaniem dziecka oraz taczeniem
poszczegodlnych urlopéw z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takich urlopow.

W celu uporzadkowania przepisow Kodeksu pracy, ustawa z dnia 24 lipca 2015 r.
uchylono regulacje dotyczace wnioskow, majace charakter techniczny i przeniesiono je do aktu
wykonawczego. Dotyczy to wnioskow o: udzielenie czesci urlopu macierzynskiego
(dotychczasowe brzmienie art. 180 § 6), udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
jego czesci (dotychczasowe brzmienie art. 1821 § 4), dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub jego czeéci (powotanie dotychczasowego art. 182! § 4
w dotychczasowym art. 183 § 4) — co jest zwigzane z wiaczeniem tych urlopéw do urlopu
rodzicielskiego, udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego czgsci (dotychczasowe brzmienie
art. 182 § 5) oraz taczenie dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
w niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu (dotychczasowe
brzmienie art. 182! § 5 oraz powolanie tego przepisu w dotychczasowym art. 182%2 § 6).
Projektowane rozporzadzenie przejmuje wyzej wymienione uchylone przepisy Kodeksu pracy,
ujmujac w nich niezbedne zmiany wynikajace z ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.

Ponadto w celu uregulowania tresci wszystkich wnioskéw dotyczacych korzystania
z uprawnien rodzicielskich, o ktorych mowa w dziale 6smym Kodeksu pracy, oraz wykazu
dokumentow dotaczanych do tych wnioskéw w jednym akcie wykonawczym, uchylone zostato
dotychczasowe upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw pracy, zawarte w art. 186°

1



Kodeksu pracy, do okreslenia szczegétowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego,
w tym formy i terminu ztozenia wniosku w sprawie udzielenia tego urlopu. Jednoczes$nie
przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. przeniesiono do Kodeksu pracy niektore przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2013 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego majace charakter ustawowy, tj.
przepisy dotyczace terminu sktadania wniosku 0 udzielenie urlopu wychowawczego
(dotychczasowy § 1 rozporzadzenia przeniesiono do art. 186 § 7 zdanie pierwsze Kodeksu
pracy) oraz mozliwosci wycofania przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego nie poézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu (dotychczasowy § 5
rozporzadzenia przeniesiono do art. 186 § 7 zdanie trzecie Kodeksu pracy).

Zgodnie z nowym art. 1868 Kodeksu pracy, wprowadzonym przepisami ustawy z dnia 24
lipca 2015 r., minister wlasciwy do spraw pracy zostal zobowigzany do okreslenia w drodze
rozporzadzenia:

1) tresci wniosku o udzielenie czgséci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub jego czeSci, urlopu rodzicielskiego lub jego czgsci

i urlopu ojcowskiego lub jego czesci,

2) dokumentoéw dotaczanych do wnioskow, o ktorych mowa w pkt 1,

3) tresci wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, czg¢sci urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czgsci,

4) dokumentow dotaczanych do wnioskow, o ktorych mowa w pkt 3,

5) tresci wniosku o taczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czeSci

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu,

6) treSci wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci,

7) dokumentoéw dotgczanych do wniosku, o ktorym mowa w pkt 6,

8) treSci wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego,

9) dokumentéw dotgczanych do wniosku, o ktorym mowa w pkt 8

— biorac pod uwagg potrzebe zapewnienia prawidtowej realizacji uprawnien pracownikéw do

urlopow zwigzanych z rodzicielstwem i obniZzenia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia

wlasciwej organizacji czasu pracy.

Pomimo powyzszego brzmienia upowaznienia ustawowego zawartego w art. 186™
Kodeksu pracy, ktore zaklada okreslony porzadek przepisdw rozporzadzenia dotyczacych
poszczegbdlnych wnioskow pracownikdéw zwigzanych z rodzicielstwem i obnizaniem wymiaru
czasu pracy, regulacje zawarte w projekcie zostalty usystematyzowane zgodnie z kolejnymi
przepisami Kodeksu pracy. Taka konstrukcja przepisow rozporzadzenia ma na celu ulatwienie
pracownikom 1 pracodawcom odszukiwania tresci wnioskéw w konkretnych przypadkach oraz
uczynié przepisy przejrzystymi i zrozumiatymi dla adresatow.

Przepisy projektowanego rozporzadzenia (§ 2-24) okre$laja, jakie elementy powinny
zawiera¢ wnioski dotyczace poszczegdlnych uprawnien pracownikoOw zwigzanych
z rodzicielstwem, o ktorych mowa w znowelizowanych przepisach Kodeksu pracy, oraz
wskazujg dokumenty, ktore pracownik musi dotgczy¢ do takich wnioskow. Dokumenty
dotaczane do wnioskdéw rdznig si¢ w zaleznosci od rodzaju uprawnienia, z ktérego pracownik
chce skorzysta¢. Przyktadowo, zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem, pracownik
wnioskujacy o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze bedzie dotaczaé do wniosku skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub
zagraniczny akt urodzenia dziecka albo kopie tych dokumentow, natomiast w przypadku
ztozenia jednego wniosku o udzielenie bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, konieczne begdzie dolaczenie
takze o$wiadczenia pracownika o dacie przyjecia dziecka na wychowanie oraz kopii wniosku

2



o przysposobienie dziecka po$§wiadczonego przez sad opiekunczy wraz z datg jego przyjecia
albo kopii prawomocnego orzeczenia sagdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub kopii umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastgpcza a starosta.
Celem dofaczania powyzszych dokumentéw do wnioskow o korzystanie z poszczegdlnych
rozwigzan prawnych zwigzanych z urodzeniem i wychowaniem dziecka jest potwierdzenie
przez pracownika swojego uprawnienia.

Ponadto, projektowane rozporzadzenie, w celu uniknigcia wielokrotnego sktadania
przez pracownikéw tych samych dokumentéw, przewiduje, ze pracownik przy skladaniu
kolejnego wniosku u tego samego pracodawcy nie bedzie musial dotgcza¢ dokumentow, ktore
znajdujg si¢ juz w jego aktach osobowych (§ 26).

Projektowane rozporzadzenie przewiduje takze mozliwo$¢ zadania przez pracodawce
przedtozenia oryginatow dokumentow, ktorych kopie sg dotaczane do wniosku, aby
potwierdzi¢ te kopie za zgodnos¢ z oryginatem (§ 27).

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 2 stycznia
2016 r., tj. z dniem wejscia w zycie przepisow ustawy z dnia 24 lipca 2016 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, co zapewni pracownikom prawidtowa
realizacj¢ uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem oraz wtasciwe z nich korzystanie (§ 28).

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okre$lonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Projektowane rozporzadzenie zostalo takze udostgpnione w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z trescig § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979).



